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Du som studieaktiv ar
avgorande for en framgangsrik
tvarfacklig studieverksamhet!

SOM FACKLIGT sTUDIEAKTIV dr du oerhort viktig for att den
tvirfackliga studieverksamheten ska fungera och bli komplett.
Du ir en del av den gemenskap som tillsammans samarbetar
over forbundsgrinserna fér att 6ka kunskapen och bidra till
en stark och handlingskraftig facklig organisation.

Du ingér i en organisation som bestér av 6ver 2 ooo studieak-
tiva individer som i sina olika roller tillsammans bidrar till att
den tvirfackliga studieverksamheten fungerar och utvecklas.
Det dr vi som tillsammans ser till att kurser och utbildningar
planeras och genomférs. Det dr vi som bidrar till att 6ka kun-
skapen och héja engagemanget hos medlemmarna och dérmed
bygger en stark facklig organisation. Vi har alla ett gemensamt
uppdrag dir varje enskild insats 4r avgorande for helheten.

Vi dr studieorganisatorer, studieansvariga, handlaggare och
handledare som utfér vara uppdrag via den tvirfackliga studie-

Att vara studieaktiv dr ett av de
viktigaste uppdragen
man kan ha.
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organisationen. Vi finns ute pa fackférbunden, pa arbetsplats-
erna och fackliga expeditioner runt om i hela landet dir vi alla
gor skillnad genom att vara med och bidra till helheten ge-
nom bland annat studiekonferenser samt regionala och lokala
studiekommittéer.

Till var hjalp har vi ABF och Arbetarrérelsens folkhogsko-
lor som pa vart uppdrag ser till att utbildningarna genomférs.

Att vara studieaktiv ir ett av de viktigaste uppdragen man
kan ha. Det &r vi som tillsammans ska bygga och stirka den
fackliga organisationen genom att utbilda medlemmar och
fortroendevalda. Vi ska ge dem kunskap, sjilvfértroende och
verktyg sé att de i sin tur aktivt kan fortsitta och utveckla det
fackliga arbetet ute pa arbetsplatserna.

Tillsammans besitter vi studieaktiva en oerhérd kunskap
och kompetens utifrén vara respektive roller och perspektiv. Vi
har ett brinnande engagemang fér vart uppdrag och vi spelar
alla en viktig och betydelsefull roll f6r den tvirfackliga studie-
verksamhetens framgéngar. Det &r vi som ligger pusslet kring
hela verksamheten och ser till att alla bitar kommer pé plats.

Med det hir dokumentet vill vi ge en 6verblick av hela den
tvarfackliga studieverksamheten och en vigledning i det ge-
mensamma uppdraget.

En stark fackféreningsrorelse
bygger pa viil utbildade
foretrddare.
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Stoddokument for
tvarfacklig studieverksamhet

DET HAR DOKUMENTET ska ge dig som jobbar med den tvir-
fackliga studieverksamheten stdd och vigledning i ditt uppdrag.
Dokumentet riktar sig till dig som ir studieaktiv som jobbar
pa regional eller lokal niva.

Dokumentet ska ge en inblick i hur den tvérfackliga studie-
organisationen dr uppbyggd och hinger ihop. Har far du reda pa
vilka riktlinjer som giller och vilka mélsittningar vi har. Vilka
organisationer som bir upp verksamheten samt vilka grupper
och féretradare som ser till att de tvarfackliga utbildningarna
genomfors. Hir hittar du beskrivning 6ver véra respektive roller,
hur verksamheten organiseras samt former f6r hur den gemen-
samma planeringen gar till. Alla inblandade ska tillsammans ses
som ett lag for att planera, genomféra, félja upp och utveckla

den lokala, regionala och centrala, tvirfackliga
utbildningsverksamheten. Vi rekommenderar
dven att du tar del av den mer djupgéende in-

Har hittar du information, tips formationen om studieverksamheten som du

och fakta som stédjer dig i hittar i Studieguiden pa LOs hemsida.

ditt uppdrag: Syftet med den tvirfackliga studieverksam-

» Studieekonomi heten 4r att med gemensamma utbildningar ge

> Studieplanering medlemmar och fértroendevalda kunskap och

» Lagar som stddjer facklig kompetens f6r att mota fackliga utmaningar. En
utbildning stark fackforeningsrérelse bygger pé vl utbil-

» Utbildningar for handledare dade foretradare for att stindigt kunna utveck-
och studieaktiva las och vara padrivande i det fackliga arbetet.

> FAQ

"Vart arbete med studier ska priiglas av engage-
www.lo.se/start/studieguiden mang, nyfikenhet, sppenhet, lyhérdhet och 6d-
mijukhet for allas vira roller i verksamheten.”
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Malséattningar

att stirka samarbetet mellan LO, LO-férbunden och ABF.

att tillsammans utveckla de tvirfackliga utbildningarna.

att tillsammans rekrytera till de tvirfackliga utbildningarna
vi beslutar om.

att tillsammans utveckla och stirka vara studieansvariga.

att tillsammans bilda och utveckla gemensamma regionala
handledarlag/pedagogiska métesplatser.

att oka antalet tvirfackliga medlemsutbildningar.

att oka antalet tvirfackliga fackligt-politiska medlemsutbild-
ningar.

att oka antalet tviarfackliga ung-utbildningar.

> LO och LO-distrikten samordnar den tvarfackliga studieverksamheten.

> Forbunden och forbundens avdelningar ansvarar for inventering och rekrytering
av deltagare och handledare.

> ABF dren pedagogisk resurs och ansvarar for att genomfora planerade utbildningar.

> Arbetarrorelsens folkhogskolor dr en viktig resurs for att bidra med sina kunskaper.

Alla har ett ansvar f6ér informationsspridning till de olika mal-
grupperna.

Utvirdering och rapportering av genomford verksamhet
sker varje ar. Den lokala/regionala verksamheten ska redovisas
genom ABFs redovisningssystem. Den centrala verksamheten
redovisas genom LOs kurswebb/Lime. Utbildningarna utvirde-
ras enligt den modell LCU beslutat. LOs centrala utbildnings-
kommitté och Tvdrfackliga rdadet ir mottagare av redovisningen.

STODDOKUMENT FOR TVARFACKLIG STUDIEVERKSAMHET |7



Den tvarfackliga
studieorganisationen

DEN TVARFACKLIGA STUDIEORGANISATIONEN dr basen fér hela
verksamheten. Det 4r hir vi hittar alla studieorganisatdrer/
studieansvariga, handledare och alla andra viktiga foretriadare
som pa olika sitt jobbar med studieverksamheten. De som ser
till att allt fungerar genom att inventera behov, planera, rekry-
tera, genomféra, félja upp och utveckla utbildningarna och
verksamheten.

For att lyckas med den tvirfackliga studieverksamheten be-
hévs en organisationsstruktur. Modellen till hoger illustrerar
hur organisationen 4r uppbyggd.

P4 lokal och regional niv kan organisationernas férutsitt-
ningar skilja sig at. Geografisk struktur, avstand, storlek pa
fackforbund, antal fortroendevalda dr ndgra skillnader som ger
oss olika férutsittningar att bedriva och delta i verksamheten.
Fér att underlidtta samarbetet dr det darfor viktigt att samtliga
organisationer inom de olika regionerna beslutar om vilka ar-
betsformer som ska gilla just dar.

P3 central nivd samlas ABF, LO och fackférbunden i LCU

— LOs Centrala Utbildningskommitté. Dir samordnas hela det
tvirfackliga studiearbetet, bade det studiearbete som sker re-
gionalt och lokalt samt de centrala utbildningarna som ryms
inom LOs Kunskapssystem.

Besluten kring den regionala tvirfackliga studieverksamhe-
ten fattas i de forum som LO-distrikten bjuder in till.

Konferenser

Tva stérre konferenser arrangeras centralt (VISA — Vidareut-

bildning for studieaktiva) och (LFF — Lokala fackliga folkbilda-
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Den tvdrfackliga studieorganisationen

Tvérfackliga radet

LCU - LOs centrala utbildningskommitté

Regional facklig studiekonferens

Pedagogisk
motesplats
Regional facklig studiekommitté

Lokal facklig studiekommitté

Handledare

Fackforbund

Studieorganisatorer

Medlemmar och fackligt fortroendevalda
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re). Syftet dr att ge breda malgrupper
vidareutbildning, tillfalle for utbyte av

Centrala konferenser som vander sig erfarenheter och idéer samt forum fér
till studieaktiva runt om i hela landet! att utveckla och stirka den fackliga stu-
dieverksamheten.

10

VISA - Vidareutbildning for studieaktiva
Vidareutbildning for studieaktiva ir en konferens som arrange-
ras av LO centralt vart annat &r. Konferensen vinder sig till de

studieaktiva, fértroendevalda och anstillda inom férbunden,
LO, ABF och Folkhégskolorna runt om i hela landet.

LFF — Lokala fackliga folkbildare

Konferens med lokala fackliga folkbildare genomférs varje ar och
arrangeras av ABF och LO centralt. Konferensen vénder sig
till personer som arbetar med fackliga studieverksamhet inom
ABF-distrikten, LO-distrikten samt representanter fran LOs
centrala studiekommitté — LCU.

Tvdrfackliga radet

Tvdrfackliga rddet leds av en representant fran LOs ledning
tillsammans med representanter fran de 14 férbunden. Radets
overgripande uppgift ir att stirka och utveckla det tvirfack-
liga arbetet inom hela fackféreningsrorelsen dar den tvirfack-
liga studieverksamheten ar en del. Radet fattar bland annat
beslut om; Kunskapssystemet, Stipendiefonden, Ersittningsre-
kommendationer, Utredningar rérande utbildning, Tvirfacklig
grundliggande fértroendemannautbildning och Studiematerial.

LCU - LOs centrala utbildningskommitté
LOs centrala utbildningskommitté bestdr av férbundens stu-
dieansvariga, samt en representant frdn ABF, Runé och LO.

STODDOKUMENT FOR TVARFACKLIGA STUDIER



Kommittén traffas sju till 4tta gdnger per ar for att bland an-
nat diskutera, framtids- och utvecklingsfragor som ror facklig
studieverksamhet och folkbildning. Det handlar om LOs Kun-
skapssystem, att sdtta mal, folja upp och utvirdera verksam-
het och utbildningar, men &ven om att tillsitta arbetsgrupper.
LCU bereder ocksa fragor till Tvdrfackliga rddet.

Fackforbundens studieorganisatorer/studieansvariga
Fackférbundens studieorganisatorer/studieansvariga dr tillsam-
mans med handledarna nyckelpersoner i utvecklingen av det
fackliga studiearbetet.

Studieorganisatéren/studieansvarig har ett samordningsan-
svar for att f3 verksamheten att fungera. Det innebir bland
annat att man enskilt och tillsammans med andra studieorga-
nisatdrer deltar i arbetet med att rekrytera, planera, inventera
utbildningsbehov och féljer upp verksamhet och utbildningar.

Det ar fackforbundet centralt som tar ansvar for de regio-
nala studieorganisatérerna/studieansvariga nér det giller kom-
petensutveckling och information.

Som studieorganisatér/studieansvarig bér du gé de utbild-
ningar som ingdr i studieorganisat6rstrappan.

Vi rekommenderar er dven att ta del av Studieguiden som
man hitta pd LOs webbsida. I Studieguiden hittar du mycket
mer ingdende och praktisk information som é&r bra for alla att
kinna till och ha kunskap om. Om studieekonomi, studiepla-
nering, lagstiftning som berér studieverksamheten och infor-
mation om de utbildningar man bor gd som handledare och
studieorganisatér samt mycket annat.

Tvarfackliga handledare
I en utbildning finns faktiskt ingen viktigare person &n handle-
daren. Det ir hens vilja, engagemang och férméga att skapa bra

DEN TVARFACKLIGA STUDIEORGANISATIONEN
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larsituationer som i mycket hog grad avgor kvalitén pa utbild-
ningen. En bra handledare &r en f6érutsittning f6r en bra utbild-
ning.

Det &r i utbildningen i rollen som handledare man skapar
forutsittningar for andra medlemmar och fértroendevald att
vixa, bli mer fackligt medvetna, kompetenta och engagerade.
Dirigenom, bidrar dven handledaren, till att utveckla facket
till en stark organisation.

Det ir fackférbundens ansvar att rekrytera och utse hand-
ledare. For att en handledare ska f& halla i tviarfackliga utbild-
ningar finns négra viktiga krav som ska vara uppfyllda. Dessa
ar att handledaren ska ha; LO, ABFs och férbundens fértro-
ende, genomgatt rekommenderad pedagogisk utbildning samt,
for den utbildningen hen ska genomféra, relevanta &mneskun-
skaper. P4 studiekonferensen behandlas och godkinns rligen
en lista med tvarfackliga handledare.

Alla tvirfackliga handledare ska utbildas via utbildningspla-
nen "Pedagogisk utvecklingsvig for fackliga handledare”.

Varje LO-distrikt ansvarar, tillsammans med ABF, for att de
tvérfackliga handledarna samlas i regionala handledarlag. Dar
samlas alla, oavsett om du 4r handledare f6r ung-utbildningar
eller medlemsutbildningar. Handledarna bor regionalt triffas
minst tva gidnger per &r, i det som kallas "Pedagogisk métes-
plats”, for kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

Regional facklig studiekommitté

Den regionala fackliga studiekommittén &r ett genomférande-
organ som samordnar och verkstiller fragor som den fackliga
studieorganisationen (LO-distrikten) ansvarar for. Till exem-
pel behovsinventering, planering, uppfoljning och utvirdering,
handledarlag, erfarenhetsutbyte kring material, utbildningar
och LOs centrala Kunskapssystem pa externat. Studiekommit-
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téer ska finnas i varje LO-distrikt och ska triffas regelbundet
for att bedriva och félja verksamheten.

Studiekommittén ska vara padrivande, ta initiativ for att
driva utvecklingen av de tvarfackliga studierna framét och ge
stéd f6r verksamheten dir sd behévs. En annan viktig uppgift
for kommittén ér att férbereda regionala studiekonferenser.

Fér att fa en s bra studieplanering som méjligt bor studie-
kommittén se dver férbundens behov och gé ut med ett for-
fragningsunderlag till férbunden pé regional niva. Ett under-
lag dar forbunden regionalt far beskriva utbildningsbehoven
bland sina medlemmar och fértroendevalda f6r kommande ar.
Utifrén svaren tar studiekommittén fram ett forslag till stu-
dieplanering som skickas ut till studiekonferensens deltagare
i god tid fére motet.

I studieplaneringen kan man med férdel utgd ifrén och an-
vanda sig av den modell som kallas "Verktygslada for studie-
planering”. Modellen hittar du i Studieguiden under menyerna;
Bra att veta/Studieplanering/Verktygslada for studieansvariga.

Studieplanering - facklig bildning fran ax till limpa

1. Analysera behovet
2. Utbud och verksamhet
3. Rekrytering anmilan
4. Genomforande

5. Folja upp utvardera

il

6. Kretsloppet
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> LO-distriktets studieansvarige

> Ansvarig for fackliga studier inom ABF

> Studieorganisatorer/studieansvariga i fackforbunden pa regional niva

> Ledamot fran ungdomskommittén, samt

> Representant fran arbetarrérelsefolkhogskola om sddan finns inom
distriktet geografi.

For att det ska bli mojligt f6r kommittén att arbeta pé ett
effektivt sitt bor den bestd av de personer som ndmns hir
ovan. For 6kat engagemang och delaktighet dr det dock onsk-
virt att 1ata alla verksamma férbund inom ett distrikt ha en
plats i kommittén.

Kommittén traffas kontinuerligt under aret. Dock bér man
triffas minst tva gnger pa viren och tva génger p hésten. LO-
distrikten bjuder in till traffarna.

Lokal facklig studiekommitté

Fér att verksamheten ska komma geografiskt ndrmare kan det
i stérre LO-distrikt finnas behov av att planera och koordi-
nera arbetet lokalt. Diarfor uppmuntrar vi till att bilda loka-
la studiegrupper/kommittéer inom LO-distrikten. I de lokala
kommittéerna ligger man grunden till gemensam planering
av den tvirfackliga studieverksamheten. De lokala planering-
arna koordineras och sammanstills av den regionala fackliga
studiekommittén.
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Regional facklig studiekonferens

Den regionala fackliga studiekonferensen ir ett forum som
ska dga rum minst en ging per &r. Konferensen bor dock ar-
rangeras vid tva tillfallen varje ar. En ging pa varen for upp-
foljning av foregdende &r och med en inventering av behoven
for kommande ar. Samt en gang pa hosten for att besluta om
aktivitets-/verksamhetsplan fér nastkommande &r.

LO-distriktet ansvarar for att bjuda in till den regionala stu-
diekonferensen.

Arbetsformerna for studiekonferensen ska ge s3 ménga som
méjligt férutsittningar att delta och vara med och péverka. Ut-
skickade dagordningar och handlingar i god tid f6re konferen-
sen gor det majligt att samtala om frgorna i férvig.

[ LO-distrikt med stora avstdnd 4r det ocksa vil virt att 6ver-
viga att erbjuda deltagarna méjlighet att vara med pé distans
via digitala 16sningar.

Det dr ocksd viktigt att de personer fran fackférbunden
som deltar i den gemensamma studiekonferensen har man-
dat att fatta beslut.
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LO-distriktets roll i det tvdrfackliga studiearbetet
LO-distriktet har en samordnade roll fo6r den tvirfackliga
studieverksamheten.

Varje LO-distrikt har olika forutsittningar och utmaningar,
darfor behéver varje distrikts studiekonferens besluta om ett
fungerande arbetssitt for just sitt LO-distrikt med utgdngs-
punkt i riktlinjerna fér den tvirfackliga studieverksamheten.

LO-distriktet ansvarar for att:
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Fackforbundens roll i det regionala tvdrfackliga studiearbetet
Fackférbunden har en sjilvklar nyckelroll i det tvirfackliga stu-
diearbetet eftersom det dr dir medlemmarna ir organiserade.

Det dr viktigt att foretradare fran fackférbunden som del-
tar i den gemensamma studieplaneringen har mandat att fat-
ta beslut om hur det tvirfackliga studieutbudet ska se ut samt
har kunskap och éverblick om det egna férbundets studieeko-
nomi och verksamhet.

Fackforbunden ansvarar for att:

DEN TVARFACKLIGA STUDIEORGANISATIONEN |17



ABFs rolli det tvdrfackliga studiearbetet

ABF i#r arbetarrorelsens bildningsférbund som genomfér ut-
bildningarna. ABF ir dven en pedagogisk- och organisatorisk
resurs for sina medlems- och samarbetsorganisationer.

ABF ansvarar for att:
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Det fackliga utbildningssystemet

Det fackliga studiesystemet kan illustreras likt en pyramid.
Den har en bred bas med manga deltagare i facklig introduk-
tion och medlemsutbildning samt en smal spets dir ett fétal
deltagare gar de avancerade fackliga ledarutbildningarna.

Den breda basen ér en férutsittning fér en stark fackforen-
ingsrérelse dir manga medlemmar dr kunniga, engagerade och
insatta i den fackliga idén och framtida fackliga utmaningar.
Fran den breda basen rekryteras fackféreningsrérelsens fértro-
endevalda. Hir finns hela utbildningspyramiden: http://natut-
bildning.lo.se/utbildningspyramid/story_htmls.html

Utbildningspyramiden

For att fa en éverblick éver vilka férbund som deltar i de tvirfackliga utbildningarna och de som har egna
utbildningar motsvarande de tvirfackliga (det som dr rosa i pyramiden) har vi stallt information som
du hittar i Studieguiden.
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Fackliga kurser pa distans

Foérutsittningarna for att genomfora utbildningar via fysiska
moten har férdndrats. LO har stillt om arbetet for att studie-
verksamheten dven ska kunna genomféras pa distans. Distans-
utbildningarna anpassas sa att bade deltagare, handledare och
inbjudna féreldsare inkluderas i formatet. Omstéllningsarbe-
tet dr ldngsiktigt och kommer kontinuerligt utvarderas och ut-
vecklas. I Studieguiden hittar du mer information om arbetet
och utvecklingen av studie- och kursverksamheten pa distans.

GDPR
Det kravs att vi foljer dataskyddsférordning (GDPR) i var tvir-
fackliga studieverksamhet. Férordningen giller i hela EU och
syftar till att skydda enskilda personers grundliggande ritt
till skydd av sina personuppgifter. For oss handlar det om att
skydda vara medlemmar och kursdeltagares personuppgifter.
LO, forbunden, ABF och folkhogskolorna har alla riktlinjer
f6r hur vi hanterar personuppgifter enligt GDPR. Ar du osiker
pa hur uppgifterna ska hanteras ir det av yttersta vikt att du
kollar upp vad som giller med berérd organisation.
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